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SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRAS
NEDIRBANCIU ASMENU ATVEJO VADYBININKO PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Nedirbanc¢iy asmeny atvejo vadybininkas yra specialistas.
(pareigybés pavadinimas) (nurodoma pareigybés grupé)
2. Pareigybés lygis — A (A2).
(nurodoma, kuriam lygiui (A (Al ar A2), B, C, D) priskiriama pareigyb¢)

1. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

3.1. Pareigybés issilavinimas — biitinas socialiniy moksly studijy srities ir socialinio darbo
krypties ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu.

3.2. Darbuotojas turi biiti susipazings su Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés
nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais socialines paslaugas, jy teikimo organizavima,
dokumenty rengimo taisyklémis.

111. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. Bendradarbiauja su Siauliy miesto savivaldybés (toliau — Savivaldyb¢) administracijos,
Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Siauliy
skyriaus (toliau — Uzimtumo tarnyba) darbuotojais, uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy
(toliau kartu — Paslaugos) teikéjais ir kitais modelio jgyvendinimui reikalingais subjektais.

4.2. Suderina pirminés konsultacijos laika su Uzimtumo tarnybos ir Savivaldybés
administracijos atrinktais asmenimis, Kkurie gauna piniging socialing paramg pagal Lietuvos
Respublikos piniginés socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams jstatyma, yra ilga laika
nedirbe ir k.

4.3. Informuoja asmenj, kad siekiant nustatyti jo tinkamuma dalyvauti UZimtumo didinimo
programoje, apie ji bus renkami duomenys i§ valstybés registry (kadastry), Zinybiniy registry,
valstybés informaciniy sistemy ir kity informaciniy sistemy, kity Siems subjektams prieinamy
oficialiy informacijos Saltiniy, nurodo $iy duomeny saugojimo terminus, duomeny tvarkytoja,
duomeny gavéjus ir duomeny subjekto teises, jy igyvendinimo tvarka ir teikia asmeniui pasirasyti
sutikimo forma.



4.4. Pateikia asmeniui pasiraSyti sutikimg Dalyvauti uzimtumo didinimo programoje,
Supazindina jj su minéta programa.

4.5. Jvertina asmens poreikius ir galimybes, uzpildydamas Asmens poreikiy ir galimybiy
vertinimo anketa.

4.6. I8analizuoja turimg informacijg apie asmenj, Asmens poreikiy ir galimybiy vertinimo
anketoje jraso savo iSvadas.

4.7. Organizuoja atvejo komandos posédzius, kuriuose pristato asmens situacijg apibiidinancig
informacija, pateikia pirmines iSvadas po atlikto asmens poreikiy ir galimybiy jvertinimo bei
profiliavimo.

4.8. Atsizvelgdamas j atvejo komandos nariy pasitilymus, kiekvienam asmeniui sudaro Atvejo
vadybos plang, kuris perzitrimas, patikslinamas ir (ar) papildomas po kiekvieno atvejo nagriné€jimo
posédzio.

4.9. Bendradarbiaudamas su asmeniu, remdamasis Atvejo vadybos planu, parengia susitarimg
dél integracijos j darbo rinkg (toliau — Susitarimas), kuriame nurodomos atvejo vadybininko ir asmens
teisés bei pareigos, numatomos teikti Paslaugos, jy apimtis, teikéjai, teikimo eiliSkumas, tvarka.

4.10. Organizuoja Susitarimo pasira§ymag ir, iki pradedant teikti Paslaugas, supazindina asmenj
su numatyty teikti Paslaugy teikéju (-ais).

4.11. Koordinuoja Susitarimo jgyvendinima.

4.12. Vykdo Kitus teisétus Siauliy miesto savivaldybés socialiniy paslaugy centro direktoriaus
pavedimus bei nurodymus, nurodymus, susijusius su pareigybés funkcijomis.

SusipaZinau ir pareigybés apraSyma gavau:

(vardas, pavard¢, parasSas, data)



